Na temelju zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14 1 70/17) na redovnoj SkupSitni Udruge
roditelja djece s rijetkim bolestima i genetskim poremec¢ajima "GENOM" odrzanoj 30. rujna 2020.
godine donesen je novi

STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE S RIJETKIM BOLESTIMA I GENETSKIM
POREMECAJIMA "GENOM"

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skra¢eni naziv, naziv na engleskom jeziku, sjediste udruge,
teritorij djelovanja udruge, zastupanje, izgled pecata udruge, izgled znaka (logo) udruge, ciljevi
udruge, podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima, ciljane skupine udruge, djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi udruge, uvjeti i na¢in uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze 1
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela udruge,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje mandata
u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, imenovanje 1 opoziv
likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom Udruge, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge i druga pitanja od znacaja za
udrugu "GENOM".

Clanak 2.

Udruga roditelja djece s rijetkim bolestima 1 genetskim poremec¢ajima GENOM ( u daljnjem tekstu:
Udruga) je socijalno - humanitarna, neprofitna udruga s ciljem pruzanja psihosocijalne podrske,
informacija vezanih uz prava iz sustava socijalne skrbi, zaStita 1 promicanje prava djece s rijetkim
bolestima i genetskim poremecajima te djece s poteSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom a u
koju se dobrovoljno udruzuju roditelji djece sa rijetkim bolestima, genetskim poremecajima,
sindromima, ¢lanovi njihovih obitelji i druge fizicke ili pravne osobe koje Zele svojim angazmanom
pridonjeti ostvarivanju ciljeva 1 interesa Udruge.

Naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece s rijetkim bolestima i genetskim poremecajima -
"GENOM"

Skraceni naziv Udruge glasi: "GENOM"

Engleski naziv Udruge : Association of Parents of Children with Rare Diseases and Chromosome
Disorders - "GENOM"

Clanak 3.
Sjediste udruge je u Zagrebu, a udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu. Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udrugu zastupa Predsjednik i Dodpredsjednik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.



Clanak 5.

Udruga ima pecat pravokutnog oblika, dimenzija 46mm x 16mm na kojem iznad piSe GENOM , u
sredini udruga roditelja djece s rijetkim bolestima i genetskim poremecajima, a ispod ZAGREB. Sa
lijeve strane nalazi se znak udruge u obliku kruZzica koji ¢ine nedovrsen broj 8.

Pecat ¢uva Predsjednik udruge a koristiti ga mogu Predsjednik i Dopredsjednik.

Znak (logo) Udruge ¢ine tamnoplavi i svijetlo plavi krugovi koji se povezuju u nedovrsen broj 8.
Najveci tamnoplavi krug je pri vrhu i1 od njega se nizu manji krugovi. Svijetlo plavih krugova ima 8
1 kre¢u se od najveceg prema najmanjem u smijeru od desne na lijevu stranu, dok tamno plavih ima
6, od najveceg prema najmanjem krecu se od lijeve strane prema desnoj.

Clanak 6.

Ciljevi udruge su:

- pruzanje psiholoske podrSke roditeljima djece s rijetkim bolestima i genetskim poremecajima
- pruzanje psihosocijalne podrske djeci s rijetkim bolestima 1 genetskim poremecajima, djeci s
teSko¢ama u razvoju i odraslim osobama s invaliditetom

- unapredenje 1 zaStita prava djece s rijetkim bolestima i genetskim poremecajima, djece s
poteskocama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom

- osiguravanje cjelozivotne podrske i skrbi te poticanje daljnjeg razvoja u odrasloj dobi osoba s
invaliditetom kroz dnevne radionice

- poticanje razvoja adekvatne palijativne skrbi za djecu

- poticanje razvoja inkluzije i osnivanje stambenih zajednica, organiziranog stanovanja

- promicanje svijesti o rijetkim bolestima 1 genetskim poremecajima.

Clanak 7.
Podrug¢je djelovanja udruge sukladno ciljevima je socijalna djelatnost:
1. socijalna pomo¢ i podrska:
- pomo¢ 1 podrSka osobama s invaliditetom
2. Socijalne usluge:
- savjetovanje 1 pomaganje
- psihosocijalna podrska
- pomo¢ pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija)
- smjestaj 1 organizirano stanovanje
- stru¢na pomo¢ 1 podrska
- skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi
- rehabilitacija
3. Humanitarna pomo¢
- psihosocijalna pomo¢ u kriznim situacijama

Clanak 8.

Sukladno ciljevima Udruge ciljane skupine su:

- djeca s rijetkim bolestima 1 genetskim poremecajima
- djeca s teSko¢ama u razvoju

- osobe s intelektualnim tesko¢ama

- roditelji djece s teSkocama u razvoju

- mladi s teSko¢ama u razvoju

- odrasle osobe s invalditetom.



Clanak 9.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 6. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

- uspostavljanje 1 odrzavanje suradnje sa stru¢nim osobama i drzavnim institucijama,

- pracenje 1 predlaganje izmjena i dopuna zakonskih i drugih propisa u korist osoba s invaliditetom
- organizacija psiholoSke podrske 1 psihosocijalne podrske

- organizacija zajednickih okupljanja i druZenja u svrhu razmjene iskustva i podrske,

- uspostavljanje 1 odrzavanje suradnje s roditeljima djece s rijetkim bolestima, genetskim
poremecajima i drugim potesko¢ama u razvoju

- organizacija 1 vodenje edukativnih radionica, stru¢nih skupova, seminara sukladno ciljevima
Udruge

- organizacija 1 razvoj palijativne skrbi

- organizacija 1razvoj stambenih zajednica, organiziranog stanovanja za odrasle osobe s
invaliditetom

- uspostavljanje i1 odrZavanje suradnje sa drugim domacim i stranim organizacijama, udruZenjima,
fondacijama 1 udrugama

- pruzanje usluge informiranja o pravima iz sustava socijalne i zdrastvene skrbi

- predlaganje 1 provodenje programa i mjera za uklju€ivanje u zajednicu i integracija u redovan
obrazovni sustav predskolskog i Skolskog odgoja i obrazovanja sukladno moguénostima djeteta
- sudjelovanje u znanstvenim skupovima i kongresima u organizaciji domacih i medunarodnih
organizacija, udruga, fondacija i udruzenja.

Clanak 10.

Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija. U okviru Udruge, radi racionalnijeg i
efikasnijeg ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 6. ovog Statuta, a s obzirom na podrucje djelovanja,
Udruga moZe osnovati podruznice kao posebne unutarnje organizacijske jedinice Udruge u drugim
gradovima na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

Podruznica ima svoj pecat koji osim sadrzaja pecata iz Clanka 5. ovog Statuta, sadrzi 1 ime grada u
kojem djeluje.

Odluku o organiziranju podruznice donosi Predsjednistvo Udruge.

Radom podruznice rukovodi voditelj podruznice kojeg imenuje Predsjednistvo.

Voditelj podruznice;

- predstavlja podruznicu, a moZe je i zastupati ako ga predsjedniStvo za to ovlasti (temeljem

- organizira i rukovodi djelatnos¢u podruznice u okviru djelatnosti Udruge,

- informira podruznicu o radu Predsjednistva,

- podnosi Predsjednistvu Udruge periodi¢na izvjesca o radu podruznice,

- za svoj rad odgovoran je Predsjednistvu.

Clanak 11.

Udruga se moze udruzivati u domace 1 medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeS¢ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnos$c¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,



- izradom 1 objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
- kori$tenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene mreZze i
sli¢no),

- Javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

CLANSTVO

Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka domaéa ili strana fizi¢ka i/ili pravna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi, za rad 1 aktivnosti Udruge, koja daje svoj doprinos u ostvarivanju
ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u clanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev na e-mail
Udruge Predsjednistvu koje odlucuje o prijemu u ¢lanstvo u roku od 7 dana pisanim putem e-mali
postom.

Clanom Udruge se postaje danom uplate ¢lanarine.

Clanovi Udruge su redovni ¢lanovi, potporni ¢lanovi, nominalni &lanovi te ¢lanovi prijatelji.

Redovnim ¢lanom moze postati osoba koja redovito izravno sudjeluje u radu udruge 1 promicanju
aktivnosti 1 interesa Udruge, te moze birati i biti biran u tijela upravljanja Udruge. Redovni ¢lan
plac¢a najvisi iznos Clanarine.

O statusu redovnog ¢lanstva odlucuje Predsjednistvo.

Potpornim ¢lanom moze postati osoba koja u uzoj obitelji ima dijete s rijetkom bolesti, genetskim
poremecajem, dijete s poteSkocama u razvoju ili osobu s invaliditetom.

Nominalni élanovi su djeca redovnih 1 potpornih ¢lanova Udruge koja imaju rijetku djecju bolest,
genetski poremecaj, poteSkoce u razvoju ili su odrasle osobe s invaliditetom koje zbog stanja nisu
sposobni samostalno obavljati svakodnevne zivotne aktivnosti.

Clanom prijateljem moZe postati svaka osoba koja Zeli pruzati podriku Udruzi.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Potporni ¢lanovi, ¢lanovi prijatelji te nominalni ¢lanovi ne mogu birati niti biti birani u tijela
upravljanja Udruge, ali mogu predlagati i1 koristiti se sa svim uslugama i aktivnostima koje Udruga
pruza.

Potporni ¢lanovi 1 ¢lanovi prijatelji placaju najnizu godiSnju ¢lanarinu.

Nominalni ¢lanovi ne plac¢aju ¢lanarinu.

Iznos godisSnje ¢lanarine utvrduje Skupstina.

Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki 1 sadrzi podatke o osobnom
imenu i prezimenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, dijagnozi uz
kratak opis bolesti ili poremecaja, kategorija ¢lanstva, podacima za kontak (email adresa 1/ili broj
mobilnog telefona), datumu pristupanja Udruzi, datumu uplate ¢lanarine te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Predsjednik udruge.



Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:
- birati 1 biti birani u tijela upravljana Udrugom,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i ciljeva Udruge,
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona,
- placati ¢lanarinu za pokrice troskova i obveza Udruge,

- redovno sudjelovati na sjednicma Skupstine,

- postivati privatnost svakog ¢lana,

- §tititi ugled Udruge,

- postivati odredbe Statuta.

Prava, obveze i odgovornosti potpornih ¢lanova i ¢lanova prijatelja Udruge su:

- placati ¢lanarinu za pokrice troSkova 1 obveza Udruge,

- postivati privatnost svakog ¢lana,

- §tititi ugled Udruge,

- postivati odredbe Statuta,

- sudjelovati u aktivnostima Udruge,

- po zelji koristiti sve usluge koje Udruga pruza,

- sudjelovati u Vijecu Udruge sukladno svojim moguénostima.

Nominalni ¢lanovi udruge imaju ista prava, obveze i odgovornosti kao i potporni ¢lanovi i ¢lanovi
prijatelji osim obveze placanja ¢lanarine.

Clanak 16.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem svojom voljom, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
Predsjednistvu,

- isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza 1 odgovornosti,

- iskljuenjem zbog neplacanja Clanarine za proslu godinu,

- smréu €lana.

Odluku o iskljucenju donosi Predsjednistvo. Protiv odluke o iskljucenju moze se podnjeti pisani
prigovor Skupstini Udruge u roku od 30 dana od primitka odluke.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta 1 drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih 1 drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.



Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moZze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Skupstina udruge.

Clanak 19.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljucenje iz Udruge.

Za utvrdeno nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge mogu se
izre¢i sljedece stegovne mjere:

1. iskljucenje iz Udruge uz nadoknadu ucinjenog otudenja u punom obimu, bez
odgode

2. iskljucenje iz Udruge uz naknadu uc¢injene materijalne Stete u iznosu nabavne
cijene, bez odgode.

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izretena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor, Predsjednistvo ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana PredsjedniStvo je duzano odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
dana njihova primitka.



UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.

Tijela Udruge su:

1. PredsjedniStvo

2. Skupstina Udruge
3. Upravni odbor

Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo Udruge a ¢ine ju svi redovni poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.
Skupstina moZe biti redovita, izborna 1 izvanredna.

Sve sjednice Skupstine mogu se odrZavati elektronski, putem emaila i aplikacija koje omogucuju
video pozive.

Redovnu sjednicu SkupStine saziva PredsjedniStvo prema potrebi a najmanje jednom godiSnje.

Na sjednicu Skupstine pozivaju se pisanim i/ili elektronickim putem svi ¢lanovi Skupstine. U odluci
o sazivanju Skupstine PredsjedniStvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan, sat i mjesto odrzavanja
sjednice.

Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva Predsjednistvo Udruge kada to zatrazi 1/3 ¢lanova pisanim
1/ili elektronickim putem, a u svom zahtjevu o sazivanju izvanredne Skupstine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu izvanredne Skupstine
u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva 1/3 ¢lanova, sazvat ¢e je predlagatelj. Odluka
predlagatelja o sazivanju izvanredne SkupStine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, dan, sat i
mjesto odrzavanja sjednice Skupstine. Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog
koje je sazvana.

Izbornu sjednicu SkupStine saziva PredsjedniStvo i ona se odrzava svake cCetiri (4) godine.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge SkupStinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 25.

Skupstina zasjeda 1 pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢no najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.
Za odluku o donoSenju Statuta, izmjeni Statuta SkupStina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova Skupstine.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.
Odluka o vanrednom ili prijevremenom razrjeSavanju PredsjedniStva i/ili Upravnog odbora donosi
se dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova SkupStine.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Radom Skupstine rukovodi Predsjednistvo, koje na godisnjoj redovnoj Skupstini podnosi izvjesée o
radu i poslovanju, te predlaze smjernice rada Udruge za iduce razdoblje.



Clanak 26.

Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- utvrduje politiku rada udruge

- bira i razrjeSava PredsjedniStvo (Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika/Tajnicu) i Upravni odbor
- imenuje 1 opoziva likvidatora

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje o visini 1 nacinu plac¢anja ¢lanarine

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 27.

Skupstina moze razrijesiti clanove PredsjedniStva ili Upravnog odbora prije isteka mandata na koji
su izabrani zbog neaktivnosti tih tijela ili neodrZzavanje sjednica i to u cijelosti ili samo pojedine
¢lanove.

Uoliko razrjesava cijelo Predsjednistvo ili Upravni odbor, Skupstina bira novi s punim mandatom, a
ukoliko razrjeSava samo pojedine ¢lanove bira nove ¢lanove kojima mandat traje do isteka mandata
tijela u koji su birani.

Clanak 28.

Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova koje bira SkupStina na mandat od Cetiri (4) godine, i mogu biti
ponovo birani. Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora. Clanovi Upravnog
odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Upravni odbor Udruge izvr$no je tijelo Skupstine koje izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine, vodi
poslovanje Udruge, te radi i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 29.

Upravni odbor:

- provodi odluke 1 zakljucke Skupstine,

- provodi i brine o provedbi Statuta i akata Udruge,

- brine o provedbi svih donesenih odluka glede ostvarivanja ciljeva Udruge,

- upravlja imovinom Udruge kao dobar gospodar i brine o pravilnom koristenju sredstava,

- utvrduje prijedlog Statuta, op¢ih akata, te njithove izmjene i1 dopune,

- donosi odluke 1 plan aktivnosti u skladu sa Statutom Udruge,

- Skupstini podnosi izvjes¢e o svom radu 1 financijskom poslovanju,

- imenuje potpisnike na raCunima, povjerenstva i komisije, te im odreduje sastav, zadace i rokove
izvrSenja,

- odlucuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi,

- predlaze visinu ¢lanarine 1 drugih obveza spram Udruge,

- osigurava sve uvjete za obavljanje administrativno — tehnickih i1 organizacijskih zadaca,

- predlaze zasluzne ¢lanove za dodjelu priznanja, nagrada ili zahvalnica,

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi
a sjednicu saziva Predsjednik Udruge. Sjednice Upravnog odbora sazivaju se pisanim i/ili
elektronickim putem ili telefonom.



Clanak 30.

Upravni odbor moZze punovazno odlucivati i donositi zakljucke ako je na sjednicama nazo¢na
najmanje natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova Upravnog odbora. Odluke i zaklju¢ci donose se ve¢inom
glasova nazocnih ¢lanova. Na sjednici Upravnog odbora glasanje je javno ako Upravni odbor ne
odluci drukcije.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji vodi Tajnik ili ¢lan kojeg odredi Upravni
odbor. Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora ¢uvaju se kao dokument trajne vrijednosti arhivi
Udruge.

Clanak 31.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje, prije isteka mandata na koji je
izabran.

Upravni odbor u slucaju razrjeSenja, istupanja ili iskljuc¢enja ¢lana, ¢e postupiti sukladno Statutu.

Clanak 32.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Upravni odbor moze osnovati stalne 1 povremene
komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov
sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 33.

Predsjednistvo je kolegijalno izvrSno tijelo Udruge s tri ¢lana.

Clanove Predsjednistva bira Skupstina iz reda svojih redovnih ¢lanova.

Clanovi Predsjednistva su po funkciji Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik/Tajnica Udruge.
Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri (4) godine i nakon isteka mandata mogu biti ponovno
birani.

Clanak 34.

PredsjednisStvo

- priprema 1 utvrduje prijedlog Statuta, te njegove izmjene i dopune,

- priprema prijedlog financijskog plana i prijedlog zavrSnog racuna,

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge,

- saziva skupstinu 1 priprema dnevni red,

- izvrSava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge sukladno ciljevima Udruge izmedu
dviju Skupstina,

- odreduje po potrebi i stalna i povremena strucna tijela i imenuje predsjednika i ¢lanove tih tijela,
- vodi brigu o zakonitom 1 ispravnom financijsko-materijalnom poslovanju,

- upravlja imovinom Udruge

- donosi odluke o sklapanju ugovora o radu.

Predsjedni$tvo je odgovorno za svoj kao i sveukupan rad Udruge.

Clanak 35.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine . Ista osoba moZze vise
puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjescée o
svom radu.

Predsjednik Udruge:

-ovlasten je za zastupanje udruge



-obavlja sve poslove vezane uz odnose s javno$cu te zastupa udrugu u medjima.
-odgovara za zakonitost rada Udruge

- predstavlja i zastupa Udrugu i organizira izvrSavanje njezinih zadataka i ciljeva

- predsjedava sjednicama PredsjedniStva i1 izvrS§ava njegove odluke

- obavlja administrativne poslove, vodi evidenciju ¢lanova i brine o imovini udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupSstine

- odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvjes¢a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- predlaze projekte 1 programe udruge

- upravlja imovinom Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- na vlastiti zahtjev,

- u sluc¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 36.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 redovnih
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrec¢inskom ve¢inom
¢lanova Skupstine.

Clanak 37.

Dopredsjednik udruge zamjenjuje Predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijeenosti 1 ima iste
ovlasti, prava i obveze kao i Predsjednik Udruge.

Dopredsjednik Udruge je ujedno 1 Dopredsjednik Upravnog odbora.

Clanak 38.

Tajnika/Tajnicu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine.

Tajnik/Tajnica Udruge:

-obavlja administrativne poslove 1 brine o imovini Udruge

-organizira izvrSavanje zadataka i ciljeva Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupSstine

- predlaze projekte i programe Udruge

- aktivno sudjeluje u radu Udruge

- obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Do opoziva Tajnika/Tajnice mozZe do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Tajnika/Tajnice moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Tajnika/Tajnice raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge.



Clanak 39.

PredsjedniStvo se sastaje prema potrebi a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Ukoliko je zaposlenik Udruge ¢lan PredsjedniStva Udruge, ne moZe sudjelovati u donosenju odluka
vezanih uz njegov Ugovor o radu.

Sjednicu PredsjedniStva priprema, saziva i vodi predsjednik Udruge ili u slucaju njegove
sprijecenosti 1 odsutnosti Dopredsjednik. O tijeku sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuju
Predsjednik 1 Dopredsjednik.

Clanak 40.

Vije¢e Udruge ¢ine redovni ¢lanovi, potporni ¢lanovi, nominalni ¢lanovi, te lanovi prijatelji
Udruge, a ima svrhu uspostavljanja neposrednog kontakta roditelja djece s poteSko¢ama 1 svih
osoba koje im Zele pruZiti podrsku i pomo¢ kroz organizaciju zajednickih susreta i druZenja.

IZVORI SREDSTAVA I IMOVINA UDRUGE

Clanak 41.

Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem vlastitog bankovnog racuna.

Izvori sredstva Udruge su;

- ¢lanarina redovnih ¢lanova, potpornih ¢lanova, te ¢lanova prijatelja,

- donacije,

- Sponzorstva,

- dobrovoljni prilozi,

- drzavnog proracuna,

- donacije domacih 1 medunarodnih, vladinih i1 nevladinih, srodnih i suradnickih organizacija i
udruga,

- ostali izvori u skladu sa zakonom.

Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu financijskim planom.

Sredstva Udruge mogu se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom 1 usvojenim financijskim
planom.

Clanak 42.

Imovinu Udruge ¢ine novc¢ana sredstva koja je udruga stekla;

- uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novc¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
regionalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora - EU fondova,

- druga novc€ana sredstva stecena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari.

Clanak 43.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje PredsjedniStvo.



Clanak 44.

Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne.

Financijsko - materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Financijsko-racunovodstveni poslovi povjeravaju se stru¢noj osobi.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 45.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge nakon $to se ustvrdi da ne postoji potreba ili
uvjeti za nastavak djelovanja,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clanak 46.

Odluke Skupstine Udruge iz ¢lanka 45. ovog Statuta donosi se na sjednici Skupstine kojoj trebaju
prisustvovati najmanje 2/3 ¢lanova Skupstine. Odluka se donosi dvotre¢inskom ve¢inom svih
¢lanova Skupstine.

Na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku rada, pripajanja drugoj Udruzi,
podjelom Udruge razdvajanjem, donosi se i odluka o raspodjeli eventualno pozitivnog salda 1
imovine Udruge.

Clanak 47.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i1 drugih postupaka, predaje drugoj udruzi ili se preraspodjeli na vise
udruga, ustanova ili zaklada koje imaju za cilj poboljSanje kvalitete Zivota djece s poteSko¢ama,
osoba s invaliditetom ili imaju sli¢ne statutarne ciljeve te po odluci Skupstine moze najsvrsishodnije
koristiti navedenu imovinu.

Imovina 1 pozitivni saldo Udruge ne moze se razdijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 48.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okonc¢anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.



ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 49.
U svim sporovima, sukobima interesa izmedu Udruge i jednog ili vise ¢lanova odlucuje
Predsjednistvo. Kod razlike u shvacanju neke odredbe ovog Statuta odlucuje Predsjednistvo.

Clanak 50.
Ispravno tumacenje odredba ovog statuta daje Skupstina.
Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Udruge.

U Zagrebu, 22.travnja 2018.

Predsjednica Udruge
Pongrac Martina



